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Premessa

La presente Politica definisce limpegno di MED S.r.I. nel promuovere la parita di genere, |a valorizzazione delle diversita
e la costruzione di un ambiente di lavoro realmente inclusivo, in coerenza con i propri valori, principi etici e con gli
obiettivi di sviluppo sostenibile dell’/Agenda ONU 2030.

L'organizzazione riconosce che la valorizzazione delle persone, indipendentemente da genere, eta, etnia, orientamento
sessuale, cultura o condizione personale, rappresenta un fattore strategico di crescita e competitivita.

Contesto e Riferimenti Normativi

Nel 2023 MED S.r.l. ha conseguito la certificazione UNI/PdR 125:2022 con 'Ente AFNOR, consolidando il proprio impegno
versa una gestione inclusiva e paritaria delie risorse umane.

La Legge n. 162/2021, che ha introdotto la “Certificazione per la Parita di Genere”, riconosce e valorizza le politiche dei
datori di lavoro volte a ridurre i divari di genere e a creare ambienti di lavoro equi, sicuri e rispettosi della dignita di ogni
persona.

L'organizzazione integra tali principi nella propria strategia aziendale, contribuendo attivamente agli SDG 5 (Parita di
genere) e SDG 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica) del’Agenda 2030.

Governance e Comitato Guida

Per garantire l'efficace applicazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere, Diversita e Inclusione, MED S.r.l. ha
istituito il Comitato Guida, composto da:

e Federica Biondi

e Barbara Presepi

e Marco Galimberti

Il Comitato Guida ha il compito di:
e redigere, aggiornare e monitorare il Piano Strategico e i relativi KPL;
e assicurare la corretta diffusione della Politica e dei valori di inclusione;
e analizzare i risultati dei sondaggi interni e delle segnalazioni ricevute;
e proporre azioni di miglicramento e verificarne l'efficacia nel tempo.

La Politica & approvata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e resa disponibile a tutte le parti interessate
attraverso il sito ufficiale www.gruppomed.eu.

impegni dell'Organizzazione

La Direzione di MED S.r.l. si impegna a:

e Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, in cui ogni persona possa esprimere il proprio
potenziale senza subire discriminazioni o pregiudizi;

e Garantire pari opportunita di accesso, sviluppo professionale, formazione e retribuzione;

e Prevenire e contrastare ogni forma di molestia, abuso o violenza, anche di natura digitale;

e Integrare la prospettiva di genere e inclusione in tutti i processi aziendali {recruiting, selezione, valutazione,
promozione, welfare);

e Effettuare un monitoraggio periodico della percezione interna e dell'efficacia delle azioni intraprese;

o Destinare risorse dedicate e un budget annuale per I'attuazione delle politiche di parita, diversita e inclusione;
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e Garantire canali di ascolto e segnalazione anonimi e accessibili a tutto il personale, nel rispetto della
riservatezza e della protezione da ritorsioni.

Formazione, Diversita e Cultura inclusiva

La formazione & considerata un pilastro essenziale per la crescita culturale e organizzativa.
MED S.r.l. promuove percorsi formativi dedicati a tutto il personale, finalizzati a:
e sviluppare consapevolezza sul linguaggio e sulla comunicazione inclusiva;
e valorizzare la leadership femminile e la partecipazione equa ai ruoli manageriali;
e prevenire bias inconsci e stereotipi di genere;
e diffondere la cultura della diversita come valore e leva di innovazione.

Le attivita formative sono pianificate in orari compatibili con la vita personale e familiare, includendo il personale con
contratti part-time, flessibili o da remoto.

Monitoraggio e Miglioramento Continuo

Il mantenimento della certificazione & assicurato da audit periodici condotti da enti terzi accreditati.
I risultati dei KPI, dei sondaggi e delle azioni di miglioramento vengono riesaminati aimeno annualmente dal Comitato
Guida e dalla Direzione, per garantire l'efficacia del Sistema e la conformita alla UNI/PdR 125:2022.

Conclusione

Con questa Politica, MED S.r.l. riafferma il proprio ruolo di promotore di un modello organizzativo etico, equo e
sostenibile, orientato alla valorizzazione delle persone e alla tutela della loro dignita.

Tutti i collaboratori e le collaboratrici sono chiamati a contribuire al consolidamento di una cultura aziendale basata su
rispetto, fiducia, collaborazione e inclusione.

Cervia, 23.10.2025
il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Gianluca Marchetti




